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Kdo jsme

EKKP je tvorena organizacemi poskytujicimi kariérové poradenstvi (dale jen
KP) a krajskymi vzdélavacimi organizacemi. Jsou to subjekty, které se
systematicky vé&nuji rozvoji KP smérem k rlznym cilovym skupindm (8koly,
vzdélavani dospélych, znevyhodnénych skupin).
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Kariérové poradenstvi
a vzdeélavani - zakladni principy

V Ceské republice se ve strategickych dokumentech pouZivd pojem kariérové
poradenstvi a vzdélavani, ucelem tohoto textu je vymezit tyto pojmy na
zakladé odborné shody.

1. Kariéra zahrnuje veskeré aspekty lidského zivota. Neznamena jen
placenou praci, jde o jakoukoliv profesni, dobrovolnickou, vzdélavaci ¢i jinou
c¢innost, které se Clovék béhem svého Zivota vénuje.

2. Aby lidé uméli rozpoznat a uplatfiovat svij potencidl v pracovnim i
osobnim zivoté, potrebuji kariérové kompetence. Kariérové kompetence je
nutné rozvijet jiz v pocate¢nim vzdélavani (kariérové vzdélavani) a
podporovat je dostupnymi sluzbami celoZivotniho poradenstvi (vcetné
kariérového poradenstvi).

Kariérové poradenstvi

3. Sluzba kariérového poradenstvi musi byt dostupna komukoliv v
jakémkoliv véku. Nestaci, aby byla k dispozici jen v dobé pfechodu mezi
stupni vzdé&lavani, pfi ndstupu absolventl/ek $kol na trh prace nebo pouze
zranitelnym skupinam.

4. Kariérové poradenstvi je poskytovano v nejlepsSim zajmu konkrétniho
jednotlivce. U klientl a klientek podporuje ptebiréni odpovédnosti za sva
rozhodnuti a aktivni pfistup k Zivotu, z &ehoz méa v kone¢ném ddlsledku
prospéch celd spolecnost.

5. Sluzby kariérového poradenstvi jsou soucasti integrovaného systému,
ktery je nutné mezirezortné koordinovat s dalsimi klicovymi aktéry.
Koordinace zajisti dostupnost a kvalitu sluzeb kariérového poradenstvi Siroké
vefejnosti, a to jak zakdim/ynim a studentim/kam b&hem pocateéniho
vzdélavani, tak dospélym v prib&hu celého jejich Zivota.

1Pojem kariérové kompetence pouziva Narodni soustava kvalifikaci, ale jeho obsah neni dosud vydefinovan.

Kariérové poradenstvi a vzdélavani - zakladni principy




04

6. K tomu, aby bylo mozné kvalitné realizovat sluzby kariérového
poradenstvi, je potfeba mit k dispozici data o kariérovych kompetencich
obyvatel CR a umét je vyhodnocovat. Tato data jsou zasadni pro
nastaveni a fungovani celého integrovaného systému téchto sluzeb.

7. Kariérovy poradce/poradkyné je odbornik/odbornice, ktery/a poskytuje
individualni a skupinové poradenstvi cilovym skupindm rizného véku a je
vazan/a etickym kodexem. Kariérové poradenstvi je samostatna
mezioborova kvalifikace vyzadujici specifické znalosti a dovednosti, které
jsou dnes jiz popsany v Narodni soustavé kvalifikaci.

8. Ve skolstvi je kariérovy poradce/poradkyné soucasti Skolniho
poradenského pracoviété a poskytuje zakim a zakynim individualni nebo
skupinové poradenské sluzby.

Kariérové vzdélavani

Narodni soustava kvalifikaci definuje kariérové vzdélavani jako soubor
vzdélavacich &innosti zacilenych na ziskavani a rozvoj dovednosti pro rizeni
kariéry (kariérové kompetence). Jsou realizovany s ohledem na aktualni stav

rozvoje dovednosti pro fizeni kariéry (kariérovym kompetencim) Zakam a
Zakyn a s respektem k jejich potrebam:

9. Kariérové kompetence je nezbytné srozumitelné definovat v kurikulu na
narodni Urovni ve vazbé na klicové kompetence a dalsSi obsahy vzdélavani.

10. Rozvoj kariérovych kompetenci je potfeba integrovat do vyuky'a
propojit ho s dalSimi souvisejicimi obsahy. Ve Skole je proto nutné zajistit
koordinaci kariérového vzdé&lavani zakd a zakyf tak, aby na ném pfi
naplfiovani kurikula spolupracoval cely pedagogicky sbor za podpory
vedeni.

11. Kariérové vzdélavani musi zahrnovat autentické zkusSenosti ze svéta
prace, napr. prostfednictvim exkurzi ¢i praxi, provazané s naslednou
reflexi. Reflexe dosavadnich zkusenosti je zakladem sebepoznani, resp. se
na jejim zakladé vytvari kompetencni profil jedince.

12. Pro Ucely kariérového vzdélavani je potreba mit pristup k aktualnim,
atraktivné a srozumitelné zpracovanym informacim ze svéta prace. Jedna
se o specificky typ informaci, které velmi rychle ztraci na aktualnosti.

2Viz napriklad etické standardy IAEVG: https://iaevg.com/Ethical-guidelines.

*Viz hodnotici standard kvalifikace Kariérovy poradce / kariérova poradkyné v Narodni soustavé kvalifikaci,
str. 9.

*Rozvoj kariérovych kompetenci by mél byt nedilnou souéasti kurikula a kariérové kompetence by mély byt

definovany jako ocekdvané vystupy.
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Clenské organizace EKKP

* Centrum kompetenci, z.s.

e EKS, z.s.

» Vysocina Education, prispévkova organizace

 Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni

jazykové zkousky, Plzen, sady 5. kvétna 42, prispévkova organizace

» Vzdélavaci institut Stredoceského kraje, prispévkova organizace
 Vzdélavaci institut pro Moravu, zarFizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikli a stiFedisko sluzeb skolam, prispévkova
organizace

 Nadani a dovednosti o.p.s.
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