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Proc vznikla tato platforma?

Kariérové poradenstvi nabylo v CR v posledni dobé& na vyznamu
(legislativa, MAP, KAP apod.)

Existujici Narodni poradenské forum je zavislé na koordinaci ze strany
ministerstev

Nejsou vyjasnéna teoreticka vychodiska kariérového poradenstvi v
CR, hrozi, Zze bude interpretovano rtiznym zptsobem a bude
naplnovat rlizné zajmy aktéru

V oblasti kariérového poradenstvi neexistuje nezavisla platforma,
ktera by mohla byt partnerem/oponentem oficidlnim institucim



Co by meélo byt jeji naplni?

Ze stanov:

Systémovy rozvoj kariérového poradenstvi na vSech urovnich (narodni, regionalni,
lokalni i institucionalni) a mezinarodni Urovni.

Podpora sitovani a spoluprace mezi ¢eskymi organizacemi v oblasti kariérového
poradenstvi, formulace spolecnych stanovisek a pozic, spoluprace s ceskou
exekutivou a zahrani¢nimi organizacemi.

Formulace expertnich stanovisek a jejich Sifeni v ramci ¢lenu spolku, prezentace
téchto stanovisek smérem k decizni sfére, odborné a laické verejnosti.
Konzultacni, publikacni a osvétova Cinnost (napr. pripominkovani standardu
vzdélavaciho programu a jeho akreditace v systému DVPP).

Realizace systémovych projektt financovanych z narodnich &i evropskych zdroju za
ucelem podpory a propagace kariérového poradenstuvi.

Ziskavani financ¢nich zdroju z innosti pri naplnovani cila spolku (napr. poradenska a
projektova Cinnost), vynosy majetku i jiné formy prijmu.

Vzdélavaci a metodicka Cinnost.



Kdo mohou byt clenove?

/e stanov:

* Cleny spolku mohou byt jak pravnické osoby, tak fyzické osoby
(individualni odbornici v oblasti kariérového poradenstvi), které jsou
schopny garantovat odbornost a zkusenost s implementaci
kariérového poradenstvi, a to jak v praci s klienty, tak na systémoveé
urovni.

 Clenové, jiz jsou pravnickymi osobami, deleguji pro spolek své 2
osoby (delegat a jeho zastupce).

e O prijeti ¢lena rozhoduje Valna hromada kvalifikovanou vétsinou. Je
posuzovano, zda zajemce o Clenstvi projevil souhlas s programovymi
prioritami spolku, se stanovami a zda splnuje odborna kritéria pro
Clenstvi ve spolku.

* V pripadé prijeti za clena vznika ¢lenstvi okamzikem schvaleni Valnou
hromadou.



Jaké principy chce komora chranit?

Kariérové poradenstvi vedouci klienta ke svépomoci (empowerment)
Respekt k individualité kazdého jedince (pedagogicky
konstruktivismus)

Holisticky pristup k ¢loveku (propojovani a uznavani formalniho,
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni)

Kariérové poradenstvi ve vyznamu podpory seberizeni v oblasti
kompetenci jako prevence, ktera ve spolecnosti napomaha podpore
socialni integrace a rozvoji aktivniho obcanstvi.



Proc komoru zalozily tyto organizace?

Centrum kompetenci vzniklo za ucelem prenosu svycarského systému
CH-Q do Ceské republiky, ziskali jsme na to ze Svycarska opravnéni,
jsme certifikované lektorky, mame za sebou mezinarodni projekt
Zamereny na rozvoj systému kariérového poradenstvi ve spolupraci se
Svycarskem, Lucemburskem a Rakouskem

Evropska kontaktni skupina se dlouhodobé vénuje oblasti kariérového
poradenstvi smérem k rznym cilovym skupinam (dospélym i détem),
byla nékolikrat ocenéna Narodni cenou kariérového poradenstvi, ma
zkuSenost s realizaci nékolika mezinarodnich projektt v tomto sméru
a je aktivni publikacné

VysocCina Education je krajské vzdélavaci centrum, které se
dlouhodobé vénuje rozvoji kariérového poradenstvi na regionalni
urovni, ma vytvorenou sit aktérd, se kterymi v tomto sméru
spolupracuje, a ma v této oblasti navazanou dlouhodobou spolupraci
se zahrani¢nimi partnery



Na cem muzeme spolecné pracovat?

Rozpracovat principy, na nichz se v kariérovém poradenstvi
shodujeme a které budeme spolecné propagovat

Pripominkovat souvisejici legislativu (aktualné napr. novelu zakona o
pedagogickych pracovnicich — pozice kariérovy poradce)

Vydavat odborna stanoviska k tomu, co se v oblasti kariérového
poradenstvi déje (aktualné napt. v pripadé krajskych akénich pland,
revize RAmcovych vzdélavacich programu, Vzdélavani 4.0)
Konzultovat strukturu zdsadnich kurikularnich materialQ (napfr.
specializacni studium pro pedagogy apod.)

Sdilet prilezitosti pro publikacni ¢innost (aktudlné napf. pro Casopis
Rizeni gkoly)



Timto Vas zveme do Expertni komory
kariéroveho poradenstvi a otevirame
diskuzi nad jejim pojetim.
Tesime se na spolupraci s Vami!




