Stanovy

Expertni komora kariérového poradenstvi, z.s.

Cast 1.
OBECNA USTANOVENI

Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Expertni komora kariérového poradenstvi, z.s. (dale jen ,spolek”) je dobrovolnou
nezdvislou platformou pravnickych a fyzickych osob, které se angazuji v oblasti kariérového
poradenstvi a vzdélavani. Cilem spolku je systémova podpora kariérového rozvoje
jednotlivcl ve spolecnosti prostiednictvim sluzeb kariérového poradenstvi a kariérového
vzdélavani v CR, uplatnéni jiz existujici expertizy a pfenos inovaci ze zahranici, véetné
prosazovani jednotnych standard( kvality kariérového poradenstvi a vzdélavani smérem
k poskytovatelim na viech Grovnich (lokalni, regionalni, narodni a institucionalni) v Ceské
republice. Spolek je pravnickou osobou.

Cl.2
Identifikace spolku
1. Nd&zev spolku: Expertni komora kariérového poradenstvi, z.s.
2. Sidlo spolku: Pod Zvonek 369, 737 01 Cesky T&sin

Cl.3
Pfedmét Cinnosti
1. Spolek vyviji ¢innost v oblasti kariérového poradenstvi a vzdélavani.

2. Hlavni ¢innosti spolku je zejména

a. Systémovy rozvoj kariérového poradenstvi a vzdélavani na vSech drovnich (narodni,
regionalni, lokalIni i institucionalni) a mezinarodni drovni.

b. Podpora sitovani a spoluprace mezi Ceskymi organizacemi v oblasti kariérového
poradenstvi a vzdélavani, formulace spoleé¢nych stanovisek a pozic, spoluprace s
¢eskou exekutivou a zahrani¢nimi organizacemi.

c. Formulace expertnich stanovisek a jejich sSiteni v ramci ¢lenl spolku, prezentace téchto
stanovisek smérem k decizni sfére, odborné a laické verejnosti.

d. Konzultaéni, publikaéni a osvétova cinnost (napf. pripominkovani standard(
vzdélavaciho programu a jeho akreditace v systému DVPP).

e. Realizace systémovych projektd financovanych z narodnich ¢i evropskych zdroju za
Ucelem podpory a propagace tématu kariérového rozvoje jednotlivca.

f. Ziskavani financnich zdroji z cinnosti pfi napliovani cilG spolku (napf. poradenska
a projektova ¢innost), vynosy majetku i jiné formy pfijma.

g. Vzdélavaci a metodicka ¢innost.
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Cast Il
CLENSTVi VE SPOLKU

Cl. 4
Clenstvi

1. Cleny/kami spolku mohou byt jak pravnické osoby, tak fyzické osoby (individudlni
odbornici/ice v oblasti kariérového rozvoje), ktefi/ré jsou schopni/y garantovat odbornost a
zkusenost s implementaci kariérového poradenstvi a vzdélavani, a to jak v praci s klienty/kami,
tak na systémové urovni.

2. Clenové/ky, jei jsou pravnickymi osobami, deleguji pro spolek své 2 osoby (delegat/ka a
jeho/jeji zastupce/kyné).

(o
Vznik ¢lenstvi
1. O prijeti ¢lena/ky rozhoduje Valna hromada kvalifikovanou vétsinou. Je posuzovano, zda
zajemce/kyné o clenstvi projevil souhlas s programovymi prioritami spolku, se stanovami a zda
splfiuje odborna kritéria pro ¢lenstvi ve spolku.

2.V pripadé prijeti za ¢lena/ky vznika clenstvi okamZikem schvaleni Valnou hromadou.

Cl.6
Zanik clenstvi
1. Clenstvi zanika

a. dnem doruceni pisemného oznameni clena/ky o vystoupeni ze spolku

predsedovi/kyni;

zanikem ¢lena - pravnické osoby;

umrtim ¢lena/ky — fyzické osoby,

d. rozhodnutim o vylouceni ¢lena/ky z didvodu neplnéni clenskych povinnosti
nebo porusovani cild spolku;

e. zanikem spolku.

o T

2. O vylouceni ¢lena/ky rozhoduje Valna hromada spolku.

3. P¥i zaniku €lenstvi ve spolku nevznika narok na vraceni ¢lenskych prispévkd, ani jakychkoliv
financnich vklad( do spolku nebo majetku spolku.

4. Pti zaniku spolku nevznika ¢lenim/kdam néarok na majetek spolku.

Cl.7
Prava a povinnosti cleni/ek

1. Clenové/ky spolku maji pravo

a. podilet se na rozhodovani o koncepci ¢innosti spolku, na spraveé spolku, navrhovat
své zastupce/kyné do organt spolku,
b. ucastnit se schlizi Valné hromady s pravem hlasovani,
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c. volit vykonné orgdny a byt volen do vykonnych organd,

d. ucastnit se na cinnosti spolku, vyjadfovat nazory a navrhy, diskutovat o nich,
vznaset podnéty a pfipominky k ¢innosti spolku,

byt informovani o ¢innosti spolku,

kontrolovat a schvalovat hospodareni spolku,

g. dobrovolné vystoupit ze spolku.

S0

2. Clenové/ky spolku maji povinnost

a. dodrzovat stanovy spolku, vnitfni normy spolku a dalsi relevantni ujednani nebo
rozhodnuti vykonnych organt spolku,
vysilat na Valnou hromadu zastupce/kyné radné vykonavajici své funkce,

c. Cinit vSe, co poslouzi k dosahovani Ucelu spolku, a zdriet se vSeho, co by tomu
branilo,

d. platit ¢lensky ptispévek, jehoz vyse je kazdoro¢né odsouhlasena Valnou hromadou.

Cast 1.
ORGANY SPOLKU

Cl. 8
Vymezeni organt spolku
Organy spolku jsou:

Valnd hromada
Predseda/predsedkyné
Vykonny vybor
Tajemnik/tajemnice
Kontrolni komise

©ao oo

¢l o9
Valna hromada

1. Valnd hromada je nejvyssim orgdnem spolku.
2. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové a ¢lenky spolku.

3. Clen/ka — pravnickd osoba ma ve Valné hromadé pravo 2 hlasd. Jedna a hlasuje jeji
delegat/ka, popr. zastupce/kyné delegata/ky.

4. Clen/ka — fyzickd osoba ma ve Valné hromadé pravo 1 hlasu.

5. Schiize Valné hromady svolava a fidi predsedkyné/a tak, aby se konala nejméné jedenkrat
za rok. Svolavatel/ka nejméné 15 dnl prede dnem konani Valné hromady zasle emailem
pozvanku Fadnym ¢lenkam/0m na ¢lenkami/¢leny uvedenou e-mailovou adresu.

6. Predsedkyné/predseda svolava Valnou hromadu vidy, kdyZ o to pozada nejméné jedna
tretina ¢lend/¢lenek spolku nebo Kontrolni komise jako celek (tj. na zakladé spole¢ného
rozhodnuti).

7. Valnd hromada muze byt svoldna a jedndni mohou probéhnout prezencné, online nebo
hybridni/kombinovanou formou.
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8. Do pUsobnosti Valné hromady patfi zejména
a. ménit stanovy spolku
b. volit a odvolavat ¢leny/ky spolku
c. rozhodovat o vSech vystupech a aktivitach spolku
d. schvalovat jednaci rad Valné hromady
e. volit a odvolavat predsedu/kyni
f. volit a odvolavat mistopredsedy/mistopredsedkyné, ktefi/ré spolu s
predsedou/kyni tvofi Vykonny vybor
g. volit a odvolavat tajemnika/ici
h. volit a odvolavat ¢leny/ky Kontrolni komise
ch. prezkoumavat rozhodnuti o vylouceni ¢lenli/ek
i. rozhodovat o vysi, terminu a zpGsobu Uhrady ¢lenskych prispévki
j- schvalovat ro¢ni rozpocet spolku a ro¢ni ucetni uzavérku a rozhodovat o pouziti
volnych financnich prostredki
k. rozhodovat o dobrovolném rozpusténi spolku nebo slouceni spolku s jinym spolkem.

9. Valna hromada je schopna usnaseni, je-li pfitomno nejméné 50 % vsech ¢lenl/ek spolku.
Nedostavi-li se na fadné svolanou Valnou hromadu dostatecny pocet ¢lend/¢lenek, aby byla
usnasenischopna, bude po 30 minutach zahajena nova Valnd hromada, ktera je schopna
usnaseni, je-li pfitomno alesporn tolik ¢lenl/¢lenek, kolik je aktualné ¢lent/¢lenek vyboru.

10. Valna hromada rozhoduje hlasovanim takto:
a. U dlouhodobych programovych otazek konsensualné,
b. O vzniku a zéniku ¢lenstvi, o pravech a povinnostech ¢lenek/( 75% vétsinou
pfitomnych,
c. U formalnich zaleZitosti (volba predsedy/kyné, jednaci fad) prostou vétsinou
pfitomnych,
d. U zmény stanov 75% vétSinou pritomnych.

11. Valnd hromada pfi svém zasedani zvoli zapisovatele/ku. Zapisovatel/ka pofidi zapis z
jednani obsahujici prfedevsim protokol o provedenych hlasovanich, doslovny prepis
rozhodnuti Valné hromady, jakoZ i dalSi skuteénosti, ktery byly projedndvany. Zapis se
poskytne clenim/kam v sidle spolku, a to nejpozdéji do 30 dnl ode dne konani Valné
hromady.

€l. 10. Rozhodovani organd mimo fadné schize - per rollam

1. Predseda/kyné muzZe navrhnout, aby clenky/ové rozhodly/i o zaleZitostech spolku
(ptedevsim pfi tvorbé stanovisek) mimo fadné schize. Clenkam/{m v takovém piipadé zasle
e-mail, ktery bude oznacen predmétem ,hlasovani per rollam* a ndvrh, ktery musi obsahovat
zejména:

a) navrh rozhodnuti,

b) podklady potrebné pro jeho posouzeni,

c) udaj o Ihdté ne kratsi nez 3 pracovni dny, ve které se ma ¢len/ka vyjadrit a dorudit
své vyjadreni. Lhata pro doruceni vyjadreni ¢lenky(a zac¢ina béZet ode dne
nasledujiciho po dni, kdy byl navrh ¢lence/ovi dorucen.

2. Pfirozhodovani per rollam je zapotrebi aktivniho souhlasu 2/3 vétsiny vSech ¢lenek a ¢lend.
Absence odpovédi znamena vyjadieni nesouhlasu.
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3. Rozhodovani per rollam nelze pouzit v nasledujicich pfipadech:

a. zména stanov spolku,

b. volba a odvolani predsedy/kyné,

c. volba a odvolani mistopredsedt/kyn,

d. volba a odvolani ¢lenek/( Kontrolni komise,

e. rozhodnuti o dobrovolném rozpusténi spolku nebo slouceni spolku s jinym
spolkem.

4. K platnosti hlasovani per rollam se vyzaduje vyjadfeni ¢lenky/a prostfednictvim emailu,
pripadné hlasovaciho internetového formulafe s uvedenim jména clenky/a, véci ve které se
hlasuje, stanoviska pro, proti nebo zdrZela se, dne, mésice a roku, kdy tak ucinila.

5. Pfedseda/kyné bez zbytecného odkladu oznami ¢lenkam/dm vysledek hlasovani.

Cl. 11
Pfedseda/kyné

1. Pfedseda/kyné je statutarnim organem spolku, jedna za spolek navenek.

2. Predsedu/kyni voli Valna hromada na obdobi tfi let. Funkci predsedy/kyné muzZe taz osoba
zastavat opakované bez omezeni.

3. Do vécné plisobnosti predsedy/kyné patfi

a. zastupovat spolek navenek,

b. svoldvat Valnou hromadu a fidit jejich schlze,

c. jednat jménem spolku s tfetimi osobami a podepisovat s tim souvisejici pisemnosti za
spolek,

d. Fidit ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanim Valné hromady.

. 12
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je poradni organ sdruzeni.

2. Vykonny vybor tvofi predseda/kyné spolku a minimalné dva mistopfedsedové/kyné, z
nichz kazdy/4 reprezentuje jinou organizaci.

3. Mistopredsedy/kyné voli a odvolava Valna hromada.
4. Funkéni obdobi mistopfedsedl/kyn jsou 3 roky a mohou byt zvoleni/y opakované.

5. Mistopredsedové/kyné poskytuji podporu a souc¢innost pfedsedovi/kyni, zejména pfi
formulaci stanovisek. Pokud predseda/kyné pozada, mohou ho/ji zastupovat na jednanich.

6. Vykonny vybor mize byt svolan a jednani mohou probéhnout prezencéné, online nebo
hybridni/kombinovanou formou.
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Cl. 13
Tajemnik/ice

1. Tajemnika/ici voli Valnd hromada.

2. Tajemnik/ice: zajistuje administrativni a hospodarsky chod spolku:
a) spravuje ucetnictvi spolku
b) zajistuje vedeni uctu
c) vybira ¢lenské prispévky
d) komunikuje s urady.

Cl. 14

Kontrolni komise

1. Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku, ktery je oprdvnén a povinen provadét
kontrolu hospodareni spolku a dohlizet na to, zda je ¢innost spolku v souladu se stanovami a
pravnimi predpisy.

2. Kontrolni komise je tfi¢clenna, je volena a odvolavdna Valnou hromadou. Funkéni obdobi je
tfileté. Clenové/ky se funkce ujimaji bezprostfedné po zvoleni. Clenstvi v kontrolni komisi neni
slucitelné s ¢lenstvim ve Vykonném vyboru.

3. Kontrolni komise se schazi podle potfeby, alespori jednou ro¢né a ddle tehdy, pozada-li o to
kterykoliv z jejich ¢lenli/ek. Komise je usnasenischopna za pfitomnosti vétsiny svych ¢lent/el.
Zapisy z jedndni kontrolni komise se do 15 dnU zasilaji ¢lentiim/kdm spolku na védomi. Komise
schvaluje a Valné hromadé predklada k projednani jednou ro¢né kontrolni zpravu.

Cast IV.
PRAVIDLA HOSPODARENI

€. 15
Majetek spolku

1. Majetkem spolku jsou ¢lenské prispévky, dotace, granty, dary, pfijmy z ¢innosti spolku,
vynosy majetku a jiné financni pfijmy, jakoZ i véci z téchto zdroji nakoupené.

2. Za hospodareni spolku odpovidd predseda/kyné, ktery/a kazdorocné predklada Valné
hromadé zpravu o hospodareni.

3. Spolek se mize zavazovat pouze do vySe svého majetku.

Cast V.
ZMENY STANOV

1. Stanovy lze doplnit nebo zménit pouze rozhodnutim Valné hromady, a to 75% vétsSinou
pritomnych .
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Cast VI.
ZANIK SPOLKU

1. Spolek zanika
a. dobrovolnym rozpusténim nebo slouéenim s jinym spolkem, zejména v pripadé
naplnéni vize dle smlouvy o soucinnosti,
pokud se po dobu jednoho roku nesejde Valna hromada,

c. rozhodnutim soudu o rozpusténi spolku.

2. Zanika-li spolek dobrovolnym rozpusténim, rozhodne soucasné Valna hromada o zplsobu
majetkového vyporadani.

3. Neprejde-li cely majetek spolku na pravniho nastupce, provede se likvidace. Majetkovy
zGstatek prevede Valna hromada radnym c¢lendm/kam rovnym dilem.

Cast VIL.
ZAVERECNE USTANOVENI

Toto nové Uplné znéni stanov nabyva ucinnosti dnem schvaleni Valnou hromadou spolku
konané dne 17.1.2023.
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